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АННОТАЦИЯ  

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

«Имиджелогия» 

 

по направлению 37.03.01 Психология (бакалавриат) 

профиль – организационно-управленческий 

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Рабочая программа учебной дисциплины «Имиджелогия» предназначена для 

реализации государственных требований к содержанию и уровню подготовки 

выпускников по направлению высшего профессионального образования «Психология» и 

является единой для очной и заочной формы обучения. Формирование мышления, знаний 

и навыков студентов осуществляется в ходе лекционных и практических занятий, 

выполнения индивидуальных заданий, самостоятельной работы, участия в научных 

исследованиях.  

Цель: формирование у студентов теоретически знаний в области имиджелогии, 

практических знаний и навыков в области управления персональным деловым и 

корпоративным имиджем.  

Задачи изучения дисциплины:  

- формирование у студентов представления о сущности и видах имиджа;  

- формирование у студентов навыков разработки, оценки и анализа имиджа;  

- формирование у студентов знаний о методах управления имиджем 

 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина относится к  вариативной части и является дисциплиной по выбору 

основной профессиональной образовательной программы (ОПОП), устанавливаемой 

вузом. Дисциплина охватывает широкий круг проблем и поэтому связана со многими 

дисциплинами, направленными на формирование компетенций в деятельности психолога. 

Дисциплина базируется на отдельных компонентах компетенций, сформированных 

у обучающихся в ходе изучения предшествующих учебных дисциплин учебного плана: 

«Иностранный язык», «Введение в профессию», «Информационные технологии в 

психологии». Дисциплина осваивается параллельно с дисциплинами «Межкультурная 

коммуникация» / «Культура повседневности», углубляя освоенные компетенции. 

Результаты освоения дисциплины будут необходимы для дальнейшего процесса обучения 

в рамках поэтапного формирования компетенций при изучении следующих специальных 

дисциплин: «Основы психологического консультирования», «Основы бизнес тренинга», 

«Управленческий консалтинг и коучинг», «Технология психолого-акмеологического 

сопровождения в управлении», «Гештальт-терапия в бизнесе», а также для прохождения 

практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности и подготовку и сдачу государственного экзамена. 

 

 

3. Перечень планируемых результатов освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 
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Код и наименование реализуемой 

компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине (модулю), соотнесенных с 

индикаторами достижения компетенций 

ОК-5: 

способность к коммуникации в 

устной и письменной формах на 

русском и иностранном языках для 

решения задач межличностного и 

межкультурного взаимодействия  

Знать: основные научные теории, концепции, 

подходы к созданию имиджа в процессе 

коммуникации. 

Уметь: объяснять социальные явления и процессы в 

процессе коммуникации в устной и письменной 

формах 

Владеть: способен к критическому анализу и 

содержательному объяснению межличностного и 

межкультурного взаимодействия. 

ПК-3: 

способностью к осуществлению 

стандартных базовых процедур 

оказания индивиду, группе, 

организации психологической 

помощи с использованием 

традиционных методов и 

технологий  

знать: особенности содержания основных категорий 

имиджелогии; особенности основных подходов к 

определению и анализу имиджа руководителя; 

современные направления формирования и 

поддержания имиджа эффективного руководителя; 

основные научные и практические проблемы 

имиджелогии в управленческой науке. 

уметь: пользоваться приемами, методами и 

технологиями создания и поддержания имиджа 

эффективного руководителя; распознавать и 

творчески использовать концепции анализа имиджа 

руководителя; определять специфику восприятия  

имиджа руководителя и особенности деятельности 

субъектов управления; пользоваться инструментами 

анализа имиджа лидера и руководителя; 

владеть: навыками целостного подхода к анализу 

имиджа руководителя;  основами искусства 

построения и поддержания имиджа лидера и 

эффективного руководителя;  базовыми приемами 

предотвращения конфликтов в коллективе; 

методами анализа имиджа эффективного 

руководителя и политика. 

 

 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единиц (72 часов). 

 

5. Образовательные технологии 

В ходе изучения дисциплины используются как традиционные методы и формы 

обучения (лекции, практические занятия, самостоятельная работа), так и интерактивные 

формы проведения занятий (дискуссии, тренинговые упражнения, подготовка и 

представление видеопрезентацийи др.). 

При организации самостоятельной работы используются следующие 

образовательные технологии: самостоятельная работа, сопряженная с основными 

аудиторными занятиями (проработка учебного материала с использованием ресурсов 
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учебно-методического и информационного обеспечения дисциплины); подготовка к 

тестированию; самостоятельная работа под контролем преподавателя в форме плановых 

консультаций, творческих контактов, сдаче зачета; внеаудиторная самостоятельная работа 

при выполнении студентом домашних заданий учебного и творческого характера. 

 

6. Контроль успеваемости 

Программой дисциплины предусмотрены виды текущего контроля: тестирование, 

устный опрос на семинарском занятии. 

Промежуточная аттестация проводится в форме: зачет. 


